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FIRE taksonomiskema

Kriterier 1 2 3

Jeg kan forstå 
og definere et 
kerneproblem 

Jeg kan med 
hjælp definere et 
kerneproblem og 
et arbejdsspørgs-
mål.

Jeg kan med 
hjælp begrunde 
det.

Jeg kan definere 
et kerneproblem 
og arbejdsspørgs-
mål.

Jeg kan kort be-
grunde det. 

Jeg kan definere 
et kerneproblem 
og et arbejds-
spørgsmål.

Jeg kan begrunde 
og perspektivere 
det.

Jeg kan 
ideudvikle 

Jeg kan komme 
med en ide.

Jeg kan komme 
med flere ideer.

Jeg kan udvælge 
den bedste ide.

Jeg kan komme 
med mange ideer, 
også nogle der er 
ud over kanten.

Jeg kan udvælge 
den bedste ide og 
begrunde den. 

Jeg kan realisere 
ved at skabe en 
prototype

Jeg kan med 
hjælp lave en 
prototype.

Jeg kan præsen-
tere den. 

Jeg kan lave en 
prototype og teste 
den.

Jeg kan præsen-
tere den.

Jeg kan lave en 
prototype, teste 
den og regulere 
og rette den til.

Jeg kan præsen-
tere den.

Jeg kan evaluere Jeg kan sige mine 
styrker og mulige 
næste skridt.  

Jeg kan reflektere 
over mine styrker 
og mulige næste 
skridt både i for-
hold til proces og 
produkt. 

Jeg kan reflek-
tere, begrunde og 
analysere mine 
styrker og mulige 
næste skridt både 
i forhold til proces 
og produkt.

Succeskriterier:

•	 Jeg kan udvise nysgerrighed.

•	 Jeg kan samarbejde med andre.

•	 Jeg kan arbejde selvstændigt.

•	 Jeg kan se mange løsninger.

•	 Jeg kan se forskellige perspektiver.

•	 Jeg kan være handlekraftig.

•	 Jeg kan tage en chance.

•	 Jeg kan give plads til fejl.

•	 Jeg kan være vedholdende.


