
De gode kompetencer – i det 21. århundrede af Lene Heckmann, Mette Meineche og Birgit Schøn 

© Dafolo A/S 2020

Vurderingsskema til de fire kompetencer

Kollaboration
At lytte aktivt

Kan ikke endnu								       Kan

At skiftes til tur
 

Kan ikke endnu								       Kan

At tilbyde hjælp
 

Kan ikke endnu								       Kan

At bede om hjælp 

Kan ikke endnu								       Kan

At anerkende andres oplevelser og følelser 
 

Kan ikke endnu								       Kan
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Kreativitet
At få ideer

Kan ikke endnu								       Kan

At være vedholdende 
 

Kan ikke endnu								       Kan

At prøve sig frem
 

Kan ikke endnu								       Kan

At forestille sig

Kan ikke endnu								       Kan

At kunne skabe
 

Kan ikke endnu								       Kan
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Kritisk tænkning
At skifte perspektiv

Kan ikke endnu								       Kan

At argumentere
 

Kan ikke endnu								       Kan

At generalisere
 

Kan ikke endnu								       Kan

At stille nysgerrige og udfordrende spørgsmål til egne og andres 
ideer/perspektiver/argumenter

Kan ikke endnu								       Kan

At lave hypoteser
 

Kan ikke endnu								       Kan
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Kommunikation
At tage højde for sin målgruppe

Kan ikke endnu								       Kan

At bruge hensigtsmæssigt kropssprog, stemme og ansigtsudtryk 
 

Kan ikke endnu								       Kan

At bruge fagsprog
 

Kan ikke endnu								       Kan

At variere og bruge sproget korrekt

Kan ikke endnu								       Kan

At variere intonation
 

Kan ikke endnu								       Kan
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En vurdering er ikke statisk og kan ændre sig. Der kan være noget, du kan, og noget 

du ikke kan – endnu. Kig på dine vurderinger, og skriv, hvad dine styrker og ønsker 

samlet set er her:

Hvad er jeg god til?

Skriv dine styrker.

                                                                                                                    

                                                                                                                    

                                                                                                                    

Hvad ønsker jeg at blive bedre til?

Skriv dine mål, og hvordan du kan nå dem.

                                                                                                                    

                                                                                                                    

                                                                                                                    


